
Toma el control 
de tu futuro 
financiero hoy
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Una oportunidad de maximizar  
el futuro de tu retiro
Si tienes planificado depender solamente de tu pensión y de los beneficios del seguro social, podrías 
enfrentar una deficiencia en tu presupuesto.

La deficiencia en tus ingresos podría ser 
de alrededor del 40% en el retiro. Esta 
es la razón:

70% a 90% 
Cantidad de tus ingresos en el retiro que los 
expertos dicen que podrías necesitar para 
mantener tu nivel de vida en el retiro1 

51% 
Cantidad de ingresos actuales que una pensión 
pública puede proporcionar2

59 
Edad de retiro de la mayoría de los empleados 
públicos3; el personal de servicios de emergencia 
tiende a retirarse alrededor de los 55 años, 
mucho antes de la edad para calificar para los 
beneficios del seguro social4

Hay otros factores que posiblemente 
aumenten la deficiencia, tales como:

• Gastos médicos de tu bolsillo

• Inflación

• No calificar para todos los beneficios 

• Gastar todos tus recursos

• Necesitar cuidados médicos a largo plazo

• Planificar viajes grandes y otras actividades

Por qué deberías participar en tu plan 457(b):

• Flexible 
 Cambiar tu combinación de inversión  

o cantidad que contribuyes en  
cualquier momento.

• Automático 
 Las ganancias se reinvierten, aprovechando  

la posibilidad de capitalización.

• Accessible 
 Puedes retirar activos de 457(b) sin 

penalización cuando dejes el servicio o te 
retires, independientemente de tu edad.

• Fácil 
 La deducción de nómina significa que tus 

contribuciones son automáticas.

• Costo bajo 
 A través de la compra en grupo, negociamos 

cuotas de fondos más bajas de lo que las 
personas individuales pueden obtener por  
sí mismas.

• Ventajas impositivas 
 Las contribuciones con impuestos diferidos 

dan a tu cuenta la oportunidad de crecer  
más rápidamente.5 

 Las contribuciones después de impuestos Roth 
te permiten planificar ingresos de retiro libres 
de impuestos.6

• Transferible
 Si dejas tu empleo, puedes transferir tus activos 

a otro plan de retiro elegible o cuenta IRA.



¿Por qué participar ahora?
El ingrediente secreto de los ahorros a largo plazo es el tiempo.
Cuanto más tiempo permitas que tus ahorros tengan la posibilidad de crecer, será más fácil contribuir 
lo suficiente en cada periodo de pago para posiblemente atender tus necesidades futuras.

¿Cuánto deberás ahorrar?

Aunque esta decisión es única para cada 
empleado, ofrecemos dos herramientas en línea 
que pueden ayudarte a decidir:

Calculadora del impacto en el cheque de pago
Conoce cómo diferentes cantidades de 
contribución afectarían la cantidad de 
dinero que te llevas a casa.

My Investment Planner℠

Identifica tu estilo de inversión con 
base en diversos factores, incluyendo 
la fecha de tu retiro, tus objetivos de 
retiro y tu tolerancia al riesgo.

¿Cómo quieres manejar las decisiones 
de inversión?

Opción 1: Lo haré yo mismo
Investiga las opciones y cuotas de inversión de tu 
plan y luego elige la combinación adecuada para 
tu estrategia de inversión.

Opción 2: Ayúdenme a hacerlo
Utiliza My Investment Planner℠ para encontrar 
opciones que podrían adaptarse a tu estilo de vida 
y tolerancia al riesgo.

¡Hacemos fácil que empieces! 

Reúne estos elementos:

• Número de seguro social 

• Salario anual

• 

• 

Insert your QR code call to action
here.

Opción 3: Háganlo por mí
Inscríbete en Nationwide ProAccount®, el  
programa profesional de administración de cuentas 
del Plan, disponible por una cuota adicional.

Employer ID: 037154001

Employer Name: Miami Dade 
County

For personal assistance, contact your local Nationwide® Retirement Specialist.

Alain Rodriguez (Alan)
305-990-3382
alain.rodriguez@nationwide.com

Anthony Steel
305-972-5161
steela1@nationwide.com
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5 De acuerdo con la ley tributaria actual, pagarías impuestos ordinarios sobre la renta cuando hagas retiros.
6 Los retiros serían libres de impuestos siempre y cuando tengas al menos 59½ años y no hagas retiros de tu cuenta Roth designada durante al menos 5 años después de que se haga tu primera 
contribución a tu plan.
Este documento no es una recomendación para comprar o vender un producto financiero o adoptar una estrategia de inversión. Los inversionistas deben discutir su situación específica con su 
profesional financiero.
Ninguna estrategia o programa de inversión, incluyendo la participación en Nationwide, puede garantizar ganancias ni evitar pérdidas.
Nationwide Investment Advisors, LLC (NIA) ofrece asesoría de inversión a participantes del plan inscritos en Nationwide ProAccount. NIA es un consejero de inversión registrado en la SEC 
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Wilshire es una marca de servicio registrada de Wilshire Associates, que no es una filial de Nationwide ni de NIA.
Las inversiones conllevan riesgos del mercado, incluyendo la posible pérdida de capital.
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