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REGLEMAN SOU CHANJMAN ENPOTAN NAN SEVIS LA 
 

Dapre dispozisyon Tit 6 Lwa 1964 sou Dwa Sivil yo (FTA C4702.1B), Yon moun ki nan Etazini pa dwe jwenn 
entèdiksyon pou patisipe nan pwogram oswa aktivite ki resevwa bourad lajan gouvènman federal la, yon 
moun nan pa dwe jwenn refi pou avantaj nan kalite pwogram oswa aktivite sa yo, oswa yon moun pa dwe 
viktim diskriminasyon nan pwogram oswa aktivite sa yo akòz ras li, koulè li, oswa peyi kote li sòti. 
 
Pou respekte FTA C4702.1B, MDT pral aplike règleman ki endike anba la a konsènan yon Analiz Tit VI wout 
yo pwopoze ki afekte yo ak/oswa chanjman nan orè a anvan aplikasyon nenpòt chanjman enpòtan nan sèvis 
la oswa ogmantasyon pri tikè yo. 
 
 Yon Liy Chanjman obligatwa fèt nan Sèvis la (TWU Local 291, CBA V24) pa plis pase de fwa chak ane, sof si li 
nesesè pou fè ajisteman nan sèvis la epi/oswa pou gen lòt egzijans nan operasyon an. 

 Liy Jeneral 

 Liy Divizyonèl (Mwa Jwen chak ane, si li nesesè). 
 

1. MDT defini yon chanjman enpòtan nan sèvis tankou: 
2. Yon chanjman nan sèvis transpò piblik nan entèval peryòd ki gen anpil aktivite sou yon wout pandan 

plis pase 30 minit 
3. Yon chanjman nan entèval ant sèvis transpò piblik nan peryòd ki pa gen anpil aktivite sou yon wout 

pandan plis pase 30 minit; 
4. Chanjman 25% oswa pi plis sou wout la nan yon ane; 
5. Kreyasyon yon nouvo sèvis transpò piblik oswa eliminasyon yon sèvis ki la deja. 

 
Si nenpòt nan kritè ki endike anwo a satisfè, MDT dwe konsidere konsekans negatif yo, epi yo dwe analize 
konsekans sa yo lè y ap planifye chanjman ki enpòtan nan sèvis la. 

 
 

RÈGLEMAN SOU KONSEKANS KI DIFERAN NÈT NAN TIT VI MDT 

 

Dapre dispozisyon Tit 6 Lwa 1964 sou Dwa Sivil yo (FTA C4702.1B), Yon moun ki nan Etazini pa dwe jwenn 
entèdiksyon pou patisipe nan pwogram oswa aktivite ki resevwa bourad lajan gouvènman federal la, yon 
moun nan pa dwe jwenn refi pou avantaj nan kalite pwogram oswa aktivite sa yo, oswa yon moun pa dwe 
viktim diskriminasyon nan pwogram oswa aktivite sa yo akòz ras li, koulè li, oswa peyi kote li sòti. 

 
Sikilè 4702.1B FTA egzije pou ajans k ap resevwa finansman FTA prepare epi soumèt yon analiz sèvis la/pri tikè 
yo pou sèvis enpòtan ki pwopoze a ak tout chanjman nan ogmantasyon/diminisyon pri tikè a (ki defini nan 
Règleman MDT sou Chanjman Enpòtan nan Sèvis la).  Objektif règleman an se pou detèmine yon limit ki 
idantifye lè gen konsekans negatif (Règleman sou Chanjman Enpòtan nan Sèvis MDT defini) sou yon chanjman 
enpòtan nan sèvis la epi pou egzije yon Analiz Tit 6 sou wout ki afekte nan chanjman ki pwopoze a ak/oswa 
nan chanjman orè a anvan aplikasyon nenpòt chanjman enpòtan nan sèvis la oswa ogmantasyon pri tikè a. 

 

Règleman MDT se pou diminye nèt konsekans negatif pri tikè a ak chanjman enpòtan nan sèvis la yon fason 
pou popilasyon minoritè yo pa sipòte konsekans yo yon fason ki pa egalego.  Yo detèmine limit pou detèmine 
konsekans negatif ki diferan nèt a 20% ki baze sou konsekans ki ajoute sou chanjman ki pwopoze nan pri tikè 
ak/oswa nan sèvis la. 
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Si yo idantifye konsekans ki diferan nèt, MDT dwe fè aksyon pou soulaje sitiyasyon an, sof si gen yon 
jistifikasyon enpòtan admisib ki anpeche yo fè aksyon yo. 

 

REGLEMAN TIT VI MDT KONSENAN RESPONSABLITE  KI PA PWOPOSYONEL 

 
Dapre dispozisyon Tit 6 Lwa 1964 sou Dwa Sivil yo (FTA C4702.1B), Yon moun ki nan Etazini pa dwe jwenn 
entèdiksyon pou patisipe nan pwogram oswa aktivite ki resevwa bourad lajan gouvènman federal la, yon 
moun nan pa dwe jwenn refi pou avantaj nan kalite pwogram oswa aktivite sa yo, oswa yon moun pa dwe 
viktim diskriminasyon nan pwogram oswa aktivite sa yo akòz ras li, koulè li, oswa peyi kote li sòti. 

 
Sikilè 4702.1B FTA egzije pou ajans k ap resevwa finansman FTA prepare epi soumèt yon analiz sèvis la/pri tikè 
yo pou sèvis enpòtan ki pwopoze a ak tout chanjman nan ogmantasyon/diminisyon pri tikè a.  Objektif 
règleman an se pou detèmine yon limit ki idantifye lè gen konsekans negatif sou yon chanjman enpòtan nan 
sèvis la oswa sou ogmantasyon pri tikè a pou egzije yon Analiz Tit VI sou wout ki afekte nan chanjman ki 
pwopoze a ak/oswa nan chanjman orè a anvan aplikasyon nenpòt chanjman enpòtan nan sèvis la oswa 
ogmantasyon pri tikè a. 

 

Règleman MDT se pou diminye nèt konsekans negatif pri tikè a ak chanjman enpòtan nan sèvis la yon fason 
pou popilasyon minoritè yo pa sipòte konsekans yo yon fason ki pa egalego.  Yo detèmine limit pou detèmine 
responsablite ki pa pwopòsyonèl a 20% dapre konsekans ki ajoute sou chanjman ki pwopoze nan pri tikè a 
ak/oswa nan sèvis la. 
 
Si yo idantifye responsablite ki pa pwopòsyonèl, MDT dwe fè aksyon pou soulaje sitiyasyon an, sof si gen yon 
jistifikasyon enpòtan admisib ki anpeche yo fè aksyon yo. 
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305-468-5900 

TDD: 305-468-5402 

 
Konte Miami-Dade bay aksè ak opòtinite egalego pou tout moun nan travay ak sèvis yo, epi yo pa pratike 

diskriminasyon nan pwogram oswa sèvis li yo akòz andikap moun. Èd oksilyè ak sèvis pou kominikasyon disponib 

avèk yon preyavi sou senk (5) jou. Pou jwenn dokiman nan lòt kalite fòma (kasèt-odyo, lèt Bray oswa disk òdinatè), 

yon entèprèt langaj siy oswa lòt adaptasyon, tanpri kontakte: Miami-Dade Transit, Office of Civil Rights and Labor 

Relations, 701 NW 1st Court, Suite 1700, Miami, FL 33136. Attention: Marcos Ortega. Telefòn: 786-469-5225, Faks: 

786-469-5589. Imèl: mo7225@miamidade.gov  
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